Marxer Rechtsanwalte ist eine der fuhrenden und mit rund 40 Anwalt*innen und Associates sowie
Uber 60 Mitarbeitenden die grosste Anwaltskanzlei in Liechtenstein. Als lokal verwurzelte und interna-
tional ausgerichtete Kanzlei stehen wir fur hohe Qualitat und umfassende Beratung in samtlichen
Rechtsgebieten.

Im Zuge einer anstehenden Nachfolgeregelung suchen wir eine*n

Human Resources Manager 80-100%

Ilhre Aufgaben
Ganzheitliche Betreuung des Employee Lifecycles
Operative und administrative HR-Aufgaben
Entwicklung, Mitgestaltung und Umsetzung unserer Employer-Branding-Strategie
Mitarbeit im Bereich Digitalisierung und Social Media
Vertrauensvolle Ansprechperson fur Mitarbeitende und alle Stakeholder
Aktive, fihrende Rolle in HR-Projekten

Vertretung der internen Payroll (Abacus)

lhr Profil
Abgeschlossene HR-Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung in einer vielseitigen, generalistischen HR-Funktion
Interesse und idealerweise Erfahrung im Employer Branding und mit Social Media
Proaktive, selbststandige, team- und serviceorientierte Arbeitsweise
Hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz
Erfahrung im Bereich Payroll von Vorteil

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit attraktiven Anstellungsbe-

dingungen und Benefits in einem kollegialen, langjahrigen Team.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns Uber Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen:

www.marxer.law/karriere
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